SOLICITUD DE COTIZACION IDT

Objeto del IDT: Prestar el servicio de levantamiento de cargas laborales para el Instituto Distrital De Turismo (IDT), con el fin de realizar un analisis detallado y estructurado de las cargas laborales actuales dentro de la entidad

Fecha: 04 de Agosto de 2026

Nombre del proveedor: JCAG CONSULTORES & ASOCIADOS S.A.S

NIT:
Telefono: 593 960834563

Vigencia de la cotizacion: 90 DIAS

SI(X)

NO ( ) Marcar con X

FASE

ACTIVIDADES

ENTREGABLE

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR CON IVA

El contratista deberé revisar los documentos internos del IDT,
tales como el el manual

Informe de diagnéstico preliminar que incluya el andlisis de la

interna. Documento de Plan de Trabajo,|

1.1. Revisién Documental y Analisis Previo funciones, los informes de gestion, y cualquier otro ronograma y ia de L aprobada por el $3.361.345 $638.655 $4.000.000
relacionado con la estructura organizacional y las politicas defsupervisor, junto con el informe de diagnéstico institucional del
recursos humanos. la estructura actual del IDT.
" ) . [Se realizardn entrevistas con los directores y jefes de dreas ) . '
1.2 Entrevistas y Reuniones con Directivos 3| = € 7000 I TE0 6 e 5 bargae.laboraleq| O de entrevistas con andliss de las necesidades y desafios $3.361.345 $638.655 $4.000.000
Responsables de Areas percibidos en cada drea.
actuales de cada departamento.
INICIAL El contratista deberd revisar las normativas laborales y de
1.3. Revisién de las Condiciones Laborales y|contratacién vigentes en el IDT, incluyendo la ley de contrato| Informe detallado sobre las condiciones laborales y normativas|
Normativas de trabajo, convenios, acuerdos sindicales y demds|relevantes. $3.361.345 $638.655 $4.000.000
disposiciones relacionadas
El contratista deberd realizar un andlisis detallado de las|Informe con el diagnéstico de la distribucion de las cargas
cargas laborales de todas las Subdirecciones y dreas dentro delflaborales, con la base de datos depurada con el inventario del
2.1. Diagnéstico de la Carga Laboral Actual | IDT, identificando la distribucion de tareas, el tiempo dedicado|actividades por puesto de trabajo, matrices de tiempos Y| $10.084.034 $1.915.966 $12.000.000
a cada funcion y la eficiencia de la asignacion de[movimientos diligenciadas, y memoria técnica de las jornadas del
responsabilidades concertacion y entrevistas realizadas.
- ) . |informe detallado con los resultados de las encuestas, analisis
Aplicacion de encuestas y herramientas de recoleccion de[ " .
2.2 Encuestas y ) de o] datos  Tos fumcionarios, con el fin de evaluar ¢l tlempy reaf| U410 ¥ cuantitativo con la base de datos depurada con el
- N - P, .. [inventario de actividades por puesto de trabajo, matrices de| $8.067.227 $1.532.773 $9.600.000
de Datos dedicado a cada tarea, la satisfaccion laboral y la percepcion|': : . Por P o e
: tiempos y movimientos diligenciadas, y memoria técnica de las|
FASE 2: de la carga de trabajo : o ) "
. jornadas de concertacion y entrevistas realizadas.
23 Andlisis de la Adecuacién de la Cargal Encc“’:::r":“;;f':h:‘;::: :;J“;of‘:g‘:::;“i‘;‘:‘“: Idccoj"" Informe con el analisis de la alineacion de las cargas laborales|
Laboral en Relacion con los Objetivos S ©8 ® S ODJELIVOS ESUALCRICOS VI (o1 Jos objetivos estratégicos, incluyendo recomendaciones de $5.378.151 $1.021.849 $6.400.000
o del IDT. Esto incluye la revisién de la eficacia
Institucionales ajustes.

organizacional y los procesos de trabajo dentro de cada drea.




FASE 3:

3.1 Elaboracién de Propuestas de Optimizacion|

Con base en los diagnésticos y andlisis previos, el

debe desarrollar propuestas para optimizar la distribucién de la

Documento con propuestas claras de optimizacion, incluyendol

. carga laboral. Esto puede incluir reestructuracién de funciones,|cambios en la estructura  organizativa, redefinicién  d| $8.067.227 $1.532.773 $9.600.000
PROPUESTAS DE |dela Carga Laboral . .
redistribucién de tareas, o la creacion de nuevos puestos de y de nuevos roles.
OPTIMIZACION Y rabajo
El contratista deberd presentar las alternativas propuestas al
3.2 Presentacién de  Alternativas  y|equipo directivo del IDT para su discusion y ion. Las|P on formal de las ivas y $5.378.151 $1.021.849 $6.400.000
fones de i deberan estar justificadas tanto téenica comol i yplan de ke Rt e
estratégicamente.
El contratista deberd desarrollar un plan de implementacion
4.1 Desarrollo de Plan de Implementacién de|detallado que incluya los pasos a seguir para aplicar las|Plan de i on con detallado, $3.361.345 $638.655 $4.000.000
las Recomendaciones recomendaciones aprobadas por el IDT. Este plan debe incluir|y recursos requeridos. -0l : Rae
tiempos, responsables y recursos necesarios.
FASE 4: El contratista serd responsable de diseiar ¢ impartir un
" 4.2 Capacitacién del Personal sobre la Nueva|programa de capacitacion para los empleados del IDT,|Informe con la programacion de las capacitaciones, materiales $5.378.151 $1.021.849 $6.400.000
IMPLEMENTACION Estructura enfocado en la nueva distribucion de tareas y|utilizados y evaluacion de los asistentes. -2 el b
Y CAPACITACION responsabilidades.
El contratista deberd realizar un acompaiiamiento durante la|Informe Final del Estudio de Cargas Laborales, propuestal
4.3 Seguimiento y ii durante Ia) de los cambios, asegurindose de que los|técnica de optimizacion organizativa y propuesta de
Implementacién ajustes sean aplicados de manera efectiva y proporcionandolactualizacién  del Manual Especifico de  Funciones ) $4.705.882 $894.118 $5.600.000
soporte adicional cuando sea necesario. Competencias Laborales (MEFCL).
Al finalizar el proceso, ¢l contratista deberd presentar un
5.1 Elaboracién del Informe Final informe final que resuma todas las actividades realizadas, los| Informe final con analisis detallado del proceso, logros $3.361.345 $638.655 $4.000.000
resultados  obtenidos y las de y
FASE 5 continua.
Informe de Transferencia de Conocimiento que incluya
El contratista realizard una evahuacién del impacto de las| SO, listas de asistencia digitalfisica, evaluaciones de $1.680.672 $319.328 $2.000.000
" A satisfaccion de los talleres y el Plan de Acompafiamiento para la
5.2 Evaluacion del Impacto de las|modificaciones implementadas en la estructura de cargas implementacién.
Recomendaciones laborales, analizando si se han alcanzado los objetivos de| ™™ -
eficiencia organizacional y satisfaccion laboral. } )
Informe con la evaluacion del impacto y recomendaciones $1.680.672 $319.328 $2.000.000
adicionales. Riae : Sae
TOTAL $67.226.891 $12.773.109 $80.000.000

FIRMA:

NOMBRE: JUAN CARLOS ARBOLEDA
NUMERO DE CELULAR: 593 960834563

CORREO ELECTRONICO: gerencia@icagconsultores.com
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